Pensjonskurs
26. november 2025

Nytt og nyttig om tjenestepensjon med mer

Vart mdl er G gi generell informasjon knyttet til temaet pensjon.
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Pensjonsordninger

SGS 2020

1.1.2024-31.12.2025

Informasjon gitt i dette foredraget er i hovedsak basert pa utdrag fra
bestemmelsene i saeravtalen «SGS 2020 Pensjonsordninger», samt B-rundskriv
B/10-2025 «Avtalte endringer i SGS 2020 Pensjonsordninger, Del Il, kapittel 2.
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https://kf-infoserie.no/a/h/931fe8f5-8cdf-47ab-a8fb-9e8dba6f8e66/a4929039c8394b318127455d6891c006?showExact=true&ticketId=6a4b4ff6-ae4f-41e5-9d3c-4b7f13c739ac#d2_kap_0

Hjemmelsgrunnlag, ikrafttreden og varighet:

«SGS 2020 Pensjonsordninger» er

inngatt med hjemmel i hovedavtalen Seeravtalen gjares gjeldende
del A §4-3. Hovedtariffavtalens fra 1.1.2024 til 31.12.2025.

bestemmelser og aktuelle sentrale

saeravtaler gjelder, med mindre noe Q

=
annet er regulert i denne avtalen.
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Hvem pensjonsordningen omfatter

§ 2-1 Ved inngaelse av avtaler
Alle arbeidsgivere skal ha pensjonsordning for sine tilsatte, som tilfredsstiller
folgende krav:

Pensjonsordningen skal omfatte alle tilsatte (faste og midlertidige).

Pensjonsordningen skal garantere medlemmene alderspensjon etter disse
tariffbestemmelser. Pensjonsordningen skal ogsa gi rett til ufare-, ektefelle-
og barnepensjon.

Unntak fra medlemskap
§ 3-1 Medlemskap i folketrygden

Arbeidstakere som ikke er medlem av den norske folketrygden skal ikke vare
medlem av pensjonsordningen.
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Premie

§ 10-1 Ansvar for betaling av premie
Forsikringstaker skal betale premien i henhold til forsikringsvirksomhetsloven
kapittel 4 og tariffbestemmelsene i denne avtale.

Premien bestar av arbeidsgivers andel og medlemsinnskudd. Medlemsinn-
skuddet er opptil 2% av pensjonsgrunnlaget.

Innmelding | Boda Pensjonskasse

Du mottar dette brevet fordi din arbeidsgiver, Bode kommune, har meldt deg inn | Bodg
Pensjonskasse fra 01.01.2020.

Medlemskap i pensjonskassen kan gi rett til alderspensjon, ufgrepensjon, ektefellepensjon
og barnepensjon.
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https://bodopk.no/logg-inn

O Bode

e} Pensjonskasse Pensjon v Medlem ~ Arbeidsgiver Nyheter Kontakt oss Om oss v Bestill veiledning

O Bode

. Medlemsportal INNLOGGING
—D Pensjonskasse

Innlogging

Logg
Innlogging

Logg inn i

Denne tjenesten bruker ID-porten som innloggingslesning
Her k_a" d"f ID-porten er en felles innloggingslesning for offentlige tjenester, og leveres av Digitaliseringsdirektoratet (Digdir).
pensjon, sj
oversilkt ou Ved a logge inn fra én tjeneste vil du kunne aksessere andre tjenester som benytter ID-porten, uten a8 matte identifisere deg pa nytt.
N Samme prinsipp gjelder for utlogging, der utlogging fra én tjeneste automatisk vil logge deg ut fra alle andre tjenester.
pensjon. D Eksempler pa andre tjenester som tar i bruk ID-Porten er NAV og Altinn.
pensjonsky

Logg inn (via ID-porten)
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O Bode

(@)

. Medlemsportal VELKOMMEN
—= Pensjonskasse g

Medlemsportal

Velkommen til medlemsportalen

I denne portalen kan du se opplysningene pensjonskassen har registrert pa deg. Opplysningene er registrert pa
bakgrunn av meldinger fra arbeidsgiver

Pa Min oversikt vil du kunne se dine personalia og stillingshistorikk. Herfra kan du ogsa sende inn sgknad om
pensjon.

Via Pensjonskalkulatoren kan du foreta en beregning av din fremtidige pensjon.

Under Mine seknader vil du fa oversikt over sgknader du har sendt inn, og se status pa behandlingen, eller sende
inn en sgknad om pensjon.

Innboks er din elektroniske postkasse. Her vil du finne alle elektroniske brev pensjonskassen har sendt deg.

Menyen finner du oppe i hoyre hjorne.
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Det norske pensjonssystemet

Pensjonssystemet i Norge er bygd opp av tre nivaer

)

Se filmen her: https://bodopk.no/fa-en-innforing-i-pensjonssystemet
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iy <\"4 Privat  Arbeidsgiver =~ Samarbeidspartner -] Logginn — Meny Q_ sek

@ Sprak/Language .
| - Www.nav.no/

Hva kan vi hjelpe deg med?

~
Arbeid Helse og sykdom U Familie og barn -
]
Din pensjon
Pensjon
Planlegg pensjon og se opptjeningen din
Snarveier
Pensjonskalkulator > Lagrede beregninger
{a} Saksbehandling
Pensjonsopptjening >
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https://www.nav.no/

www.nhorskpensjon.no

Q Norsk Pension Loegg Inn Meny ;

Sjekk din pensjon!

»

Her féar du:
» En samlet oversikt over dine pensjonsavtaler
» Beregning av hva du vil f& utbetalt i pensjon
» Mulighet til & gjore enkelte valg rundt egen pensjon
Far du ikke logget inn?
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https://norskpensjon.no/

Del 1, kapittel 1 — hvem pensjonsordningen omfatter:

§ 2-3 Timelgnte, midlertidig ansatte, og
arbeid ut over fast ansettelse mv.

§ 2-2 Fast ansettelse * Disse arbeidstakere skal
etterinnmeldes ved kvartalets utlgp.
Arbeidstakeren skal da meldes inn pa
grunnlag av en gjennomsnittlig
stillingsprosent for hele kvartalet. Det

« Fast ansatte arbeidstakere meldes
inn i pensjonsordningen den dagen
de begynner i den faste stillingen.

* Arbeidstakere som arbeider tas likevel ikke hensyn til
ekstratimer ut over fast ansettelse, stillingsprosent som overstiger 100
skal meldes inn etter reglene i § 2- prosent.

e

 Qvertidsarbeid skal ikke medregnes.

« Samlet stillingsprosent kan likevel

ikke overstige 100 prosent. « Leerlinger og leerekandidater meldes

iInn i pensjonsordningen for
verdiskapningstiden, jf. HTA kapittel
2.
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Del 1, kapittel 1 — hvem pensjonsordningen
omfatter:

§ 2-6 Ufgrepensjonister

« Ansatte som far rett til midlertidig ufgrepensjon eller ufarepensjon etter kapittel 4
er medlemmer i pensjonsordningen sa lenge de mottar slike ytelser.

.

x
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Del 1, kapittel 3 - alderspensjon fadt 1963 eller senere:

< b

Se filmen her: https://bodopk.no/afp-og-alderspensjon-for-deg-fodt-i-1963-eller-

0 BodQ senere
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Del 1, kapittel 3 — Paslagspensjon:

§ 20-1 Opptjening av paslagspensjon

« Alderspensjon tjenes opp fra og
med 1. januar 2020 med en
grunnsats pa 5,7 prosent av
pensjonsgrunnlaget opp til 12
ganger folketrygdens grunnbelap
og en tilleggssats pa 18,1 prosent
av pensjonsgrunnlaget mellom 7,1
og 12 ganger grunnbelapet.

Det gis pensjonsopptjening fram til og
med maneden medlemmet fyller 75
ar.

§ 20-3 Levealdersjustering

Levealdersjustering skjer ved hjelp av
delingstall fastsatt av Arbeids- og
velferdsdirektoratet.
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Del 1, kapittel 3 — Paslagspensjon, uttak:

§ 20-2 Uttak av alderspensjon

« Alderspensjon gis tidligst fra og
med maneden etter den maneden
melding om uttak av pensjon blir
gitt, likevel tidligst fra og med
maneden etter fylte 62 ar.

« Dersom pensjonen ikke er tatt ut
innen medlemmet fyller 75 ar,
utbetales pensjonen fra og med
maneden etter fylte 75 ar.

O Bodg

Alderspensjonen fastsettes pa
grunnlag av paslagsbeholdningen pa
uttakstidspunktet.

Beholdningen gjgres om til arlig
pensjon ved a dividere med
delingstallet pa uttakstidspunktet for
pensjonen.

Alderspensjonen kan tas ut helt eller
delvis. Pensjonen graderes med 20,
40, 50, 60, 80 eller 100 prosent.
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Del 1, kapittel 3 — Paslagspensjon, uttak:

§ 20-2 Uttak av alderspensjon
» Arlig pensjon ma pa

prosent av folketrygdens

tas ut gradert.

e Dersom medlemmet mottar
midlertidig ufgrepensjon eller

ufgregrad og uttaksgrad for
alderspensjon overstige 100
prosent.

uttakstidspunktet minst utgjere 30

grunnbelgp for at pensjonen kan

ufgrepensjon, kan ikke summen av

O Bodg
—D Pensjonskasse

Pensjonsgraden kan endres eller
oppdateres nar det har gatt ett ar fra
uttakstidspunktet eller ett ar fra
tidspunktet da uttaksgraden sist ble
endret eller oppdatert.

Pensjonen kan kombineres med
arbeidsinntekt uten at pensjonen blir
avkortet.

Radisson Blu Hotel, Bodg — 26. november 2025
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«Min oversikt» — Paslagspensjon, beholdning:

Pensjonsopptjening

Dette er et sammendrag av din opptjening til offentlig fjenestepensjon i pensjonskassen. Denne opptjeningen brukes som grunnlag for beregning av din pensjon. Har du tid i andre offentlige
pensjonsordninger, ma du kontakte disse for a fa vite om din opptjening av pensjon der.

For arskullene fra og med 1963 ble regelverket for offentlig tjenestepensjon endret, med virkning fra 01.01.2020. Derfor vises opptjening bade under eldre regelverk og det nye fra 2020. Lgnnen og
aldersgrensen for uttak fra din siste stilling pavirker ogsa hvordan pensjonen din beregnes.

Til og med 31.12.2019 Fra og med 01.01.2020
Opptjeningstid Stillingsprosent, gj.snitt Pensjonsbheholdning Betinget beholdning
Ingen 0% 185 180 kr 75 505 kr

O Bodo
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Del 1, kapittel 3 - alderspensjon fadt 1963 eller senere:

Bruttopensjon

for alle ar du har vaert medlem fer 2020

Se filmen her: https://bodopk.no/afp-og-alderspensjon-for-deg-fodt-i-1963-eller-

o BOdQ senere
_n Pensjonskasse Radisson Blu Hotel, Bodg — 26. november 2025 20



https://bodopk.no/afp-og-alderspensjon-for-deg-fodt-i-1963-eller-senere
https://bodopk.no/afp-og-alderspensjon-for-deg-fodt-i-1963-eller-senere
https://bodopk.no/afp-og-alderspensjon-for-deg-fodt-i-1963-eller-senere
https://bodopk.no/afp-og-alderspensjon-for-deg-fodt-i-1963-eller-senere
https://bodopk.no/afp-og-alderspensjon-for-deg-fodt-i-1963-eller-senere
https://bodopk.no/afp-og-alderspensjon-for-deg-fodt-i-1963-eller-senere
https://bodopk.no/afp-og-alderspensjon-for-deg-fodt-i-1963-eller-senere
https://bodopk.no/afp-og-alderspensjon-for-deg-fodt-i-1963-eller-senere
https://bodopk.no/afp-og-alderspensjon-for-deg-fodt-i-1963-eller-senere
https://bodopk.no/afp-og-alderspensjon-for-deg-fodt-i-1963-eller-senere
https://bodopk.no/afp-og-alderspensjon-for-deg-fodt-i-1963-eller-senere
https://bodopk.no/afp-og-alderspensjon-for-deg-fodt-i-1963-eller-senere
https://bodopk.no/afp-og-alderspensjon-for-deg-fodt-i-1963-eller-senere
https://bodopk.no/afp-og-alderspensjon-for-deg-fodt-i-1963-eller-senere
https://bodopk.no/afp-og-alderspensjon-for-deg-fodt-i-1963-eller-senere
https://bodopk.no/afp-og-alderspensjon-for-deg-fodt-i-1963-eller-senere
https://bodopk.no/afp-og-alderspensjon-for-deg-fodt-i-1963-eller-senere
https://bodopk.no/afp-og-alderspensjon-for-deg-fodt-i-1963-eller-senere
https://bodopk.no/afp-og-alderspensjon-for-deg-fodt-i-1963-eller-senere

Del 1, kapittel 3 — Pensjon for medlemstid far

2020:

§ 24-2 Oppsatt alderspensjon

* Medlemmer med medlemstid far
2020 har rett til oppsatt
alderspensjon dersom samlet
medlemstid er minst tre ar.

* Pensjonen beregnes av
pensjonsgrunnlag per 31.
desember 2019.

Har medlemmet 31. desember 2019
lenger medlemstid enn 30 ar, skal
gjennomsnittlig stillingsandel
beregnes med utgangspunkti de 30
arene med hgyest stillingsandel.

Har medlemmet 31. desember 2019
full medlemstid, eller mer, far
medlemmet full alderspensjon.

O Bodg
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Del 1, kapittel 3 — Pensjon for medlemstid far

2020:

* Full medlemstid er den
medlemstiden medlemmet ville hatt
fra den dagen vedkommende ble
medlem av pensjonsordningen og
fram til aldersgrensen, likevel ikke
mer enn 40 ar og ikke mindre enn
30 ar.

« Pensjonen skal utgjgre 66 prosent
av pensjonsgrunnlaget.

Har medlemmet ikke full medlemstid,
skal medlemmet ha en avkortet
alderspensjon som utgjar en sa stor
andel av full pensjon som
medlemstiden 31. desember 2019
utgjer av full medlemstid.

Forsgrger medlemmet barn under 18
ar, skal det for hvert barn ytes et
barnetillegg pa 10 prosent av
alderspensjonen etter
levealdersjustering. Barnetillegg etter
fierde ledd gis tidligst fra maneden
etter fylte 65 ar.
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Del 1, kapittel 3 — Pensjon for medlemstid far

2020:

« Alderspensjonen skal
levealdersjusteres ved hjelp av
justeringstall.

» Alderspensjonen gis tidligst fra og
med maneden etter den maneden
melding om uttak blir gitt, likevel
tidligst fra og med maneden etter
fylte 62 ar.

O Bodg

Dersom pensjonen ikke er tatt ut
innen medlemmet fyller 75 ar,
utbetales pensjonen fra og med
maneden etter fylte 75 ar.

Det er et vilkar at medlemmet mottar
alderspensjon fra folketrygden pa
uttakstidspunktet.
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Del 1, kapittel 3 — 2011-tillegg:

§ 21-1 Tillegg for opptjening far 2011

* Medlem fgdt i arene 1963—1967,
og som har opptjening fgr 2011
som gir rett til oppsatt
alderspensjon etter § 24-2, gis et
tillegg til alderspensjonen.

« Fullt tillegg utgjer 1,5 prosent av
pensjonsgrunnlaget for den
oppsatte alderspensjonen.

O Bodg

Tillegget beregnes forholdsmessig
dersom tjenestetiden fgr 2011 er
kortere enn 30 ar.

Tillegget kan ikke graderes eller
stanses.

_n PenSjonSkasse Radisson Blu Hotel, Bodg — 26. november 2025

18



Del 1, kapittel 3 — 2011-tillegg:

* 1963-kullet far 100 prosent av
tillegget, 1964-kullet far 80 prosent,
1965-kullet far 60 prosent, 1966-
kullet far 40 prosent og 1967-kullet
far 20 prosent av tillegget.

» Tillegget kommer til utbetaling ved
uttak av oppsatt alderspensjon
etter § 24-2.

Ved uttak multipliseres tillegget med
delingstallet ved 67 ar og divideres
med delingstallet pa
uttakstidspunktet.

Tillegget kan kombineres med
arbeidsinntekt uten at tillegget blir
avkortet.
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Del 1, kapittel 3 - alderspensjon fadt 1963 eller
senere:

\ Overgangstillegg
> >
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Del 1, kapittel 3 — Overgangstillegg:

§ 25-1 Overgangstillegg

« Medlem fgdt i arene 1963—-1970
som fratrer medlemspliktig stilling
helt i perioden mellom fylte 62 og
67 ar, og som har minst 15 ars
samlet medlemstid, gis et
overgangstillegg fra og med
maneden etter den maneden
medlemmet fratrer.

« Tillegget oppharer ved
gjeninntreden i medlemspliktig
stilling.

Medlemmet gis tillegget pa nytt ved
senere hel fratreden.

Tillegget oppharer senest maneden
etter at medlemmet fyller 67 ar.

Fullt overgangstillegg er 0,15 ganger
folketrygdens grunnbelgp og ytes til
medlem fadt i 1963.
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Del 1, kapittel 3 — Overgangstillegg:

» Tillegget beregnes forholdsmessig
for medlemmer med medlemstid
mindre enn 40 ar og for
gjennomsnittlig stillingsandel lavere
enn 100 prosent.

« Dersom samlet medlemstid er over
40 ar, skal gjennomsnittlig
stillingsandel beregnes med
utgangspunkt i de 40 arene med
hayest stillingsandel.

1964-kullet far 87,5 prosent av
overgangstillegget som 1963-kullet
far, 1965-kullet far 75 prosent osv. il
1970-kullet, som far 12,5 prosent av
tillegget.

Tillegget skal ikke levealdersjusteres.

Det avkortes ikke mot arbeidsinntekt
fra stilling som ikke er
medlemspliktig.

Tillegget kan ikke tas ut gradert.

O Bodg
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Del Il, kapittel 2 — Livsvarig avtalefestet pensjon:

AEP
— frihet P velge!

Se filmen her: https://bodopk.no/afp-og-alderspensjon-for-deg-fodt-i-1963-eller-
senere

O Bodg
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Del 2, kapittel 2 — Livsvarig AFP:

Se avtaledokumentet her: SGS 2020 Pensjonsordninger — KS — Vedlegg til protokoll 18. desember 2024

« Livsvarig AFP er et tillegg til

en tidligpensjon i noen fa ar.

ar. Opptjeningen samles i en
beholdning som benyttes til
beregning av livsvarig AFP.

alderspensjon fra folketrygden og
tienestepensjonen, og ikke lenger

« Du tjener opp til livsvarig AFP til og
med det kalenderaret du fyller 61

O Bodg
—D Pensjonskasse

De fleste kan starte a ta ut livsvarig
AFP fra maneden etter fylte 62 ar.
Pensjonen kan bare tas ut med 100
prosent. Du kan stoppe uttaket pa et
senere tidspunkt, men da vil du ikke
kunne fa den tilbake igjen.

Hvis du venter med a ta ut livsvarig
AFP gker arlig utbetaling pa grunn av
arlig oppregulering, og fordi
utbetalingen fordeles pa feerre ar
(levealdersjustering).

Radisson Blu Hotel, Bodg — 26. november 2025
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Del 2, kapittel 2 — Livsvarig AFP:

« Du kan ta ut livsvarig AFP uten a
trappe ned eller slutte a jobbe.

* Du kan jobbe sa mye du vil
samtidig som du tar ut livsvarig
AFP uten at pensjonen blir
redusert.

Hvis du ikke har krav pa livsvarig
AFP kan du ha krav pa betinget
tienestepensjon i stedet. Betinget
tienestepensjon er en ytelse som
kommer i tillegg til alderspensjonen
0g er ogsa en livsvarig ytelse.

O Bodg
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Del 2, kapittel 2 — Livsvarig AFP:

§ 13 Opplysningsplikt

Enhver arbeidstaker og enhver som hever eller krever pensjon, er forpliktet til a gi
pensjonsleverandaren de opplysninger, legitimasjoner og attester som er
tilgjengelig for vedkommende, og som pensjonsleverandgren trenger for a kunne
ta stilling til pensjonskravet og utbetale pensjonen. Vedkommende ma gi riktige og
fullstendige svar pa pensjonsleverandgrens spgrsmal.

Dersom det ved framsetting av pensjonskrav gis uriktige eller ufullstendige
opplysninger som vedkommende vet eller ma forsta kan medfgre at det blir
utbetalt pensjon som vedkommende ikke har krav pa, kan pensjonen reduseres
eller falle bort etter bestemmelsene i forsikringsavtaleloven § 18-1.

O Bodg

_n PenSjonSkasse Radisson Blu Hotel, Bodg — 26. november 2025

30



Del 2, kapittel 2 — Livsvarig AFP:

' ’ Vilkar som ma vaere oppfylt pa
- \ \ tidspunktet du fyller 62 ar —

utdrag fra

‘ '\/ | avtaledokument/protokoll
/i

\ '’

O Bodg
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Del 2, kapittel 2 — Livsvarig AFP:

§ 3 Vilkar som ma veaere oppfylt ved fylte 62 a for rett til livsvarig avtalefestet pensjon
En arbeidstaker kan gis avtalefestet pensjon dersom fglgende vilkar er oppfylt ved fylte 62 ar:

a) Vedkommende har veert arbeidstaker i minst 7 av de siste 9 arene hos arbeidsgiver omfattet av tariffavtale om
avtalefestet pensjon i KS’ tariffomrade, eller hos en arbeidsgiver med tilsvarende avtale om avtalefestet pensjon. |
denne perioden inngar ogsa tid arbeidstakeren har vaert omfattet av en avtalefestet pensjonsordning som det gis
statstilskott til etter AFP-tilskottsloven og dette gjar at ansiennitetskravet oppfylles.

Vilkarene i denne bokstav a og bokstav b ma veere oppfylt samtidig for & gi ansiennitet.

Kravet til 7 av siste 9 arene i en stilling tilkknyttet AFP skal regnes fra og med dagen arbeidstakeren fyller 53 ar og fram
til dagen far fylte 62 ar. Et ar regnes som 365 dager. Bare de dagene arbeidstakeren oppfyller ansiennitetsvilkarene,
skal medregnes i ansiennitetsperioden.

Stillingen ma vaere vedkommendes hovedarbeidsforhold, og stillingsandelen ma i gjennomsnitt utgjgre minst 20
prosent av full stilling. Gjennomsnittlig stillingsandel i kalenderaret ma minst utgjare 20 prosent av full stilling dersom
arbeidstakeren arbeider alle manedene i kalenderaret. Arbeider ikke arbeidstakeren i alle arets maneder, kreves minst
20 prosent stilling av full stilling hvert kvartal. Kravet om stillingsandel pa 20 prosent av full stilling, kan for
sesongarbeidere oppfylles dersom de ufgrer sesongarbeid i en AFP-virksomhet som pa arsbasis minst tilsvarer 20
prosent av en full stilling.

Ved vurderingen av arbeidsforholdet skal faktisk arbeidet tid legges til grunn. Dersom arbeidstaker i perioder er
forhindret fra a utfgre arbeidet pa grunn av sykdom eller skade, kan det formelle arbeidsforholdet leggs til grunn.

O Bodg
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Del 2, kapittel 2 — Livsvarig AFP:

§ 3 Vilkar som ma vaere oppfylt ved fylte 62 a for rett til livsvarig avtalefestet pensjon (fortsettelse bokstav a)

Ved samtidige ansettelsesforhold kan stillingsandelene legges sammen. Samtidige stillingsandeler i stillinger i AFP-
virksomhet skal legges sammen ved vurderingen av om ansiennitetskravet ved fylte 62 ar er oppfylt. Ved samtidige
stillinger der én stilling er tilkknyttet en AFP-virksomhet og en annen stilling ikke, regnes stillingen med hgyest faktisk
arbeidet tid som hovedarbeidsforhold. Dersom faktisk arbeidet tid i stillingene er den samme, skal stillingen med
hgyest pensjonsgivende inntekt etter folketrygdloven § 3-15 regnes som hovedarbeidsforholdet.

En arbeidstaker som er fraveerende fra stillingen pa grunn av permisjon etter lov eller tariffavtale, opptjener ansiennitet
i permisjonsperioden. Permisjon under ansettelsesforholdet i en statlig stilling som gir pensjonsopptjening i Statens
pensjonskasse etter avtale om medregning av permisjon uten lgnn og annet midlertidig fraveer som pensjonsgivende
tienestetid i Statens pensjonskasse (permisjonsavtalen), gir ogsa opptjening av ansiennitet. En arbeidstaker tjener
ogsa opp ansiennitet ved fraveer pa grunn av streik eller lockout. Det samme gjelder fravaer pa grunn av permittering i
fritaksperioden som fglger av permiteringsignnsloven.

Det er et vilkar for & opptjene ansiennitet etter denne bestemmelsen at arbeidstakeren hadde oppfylt avrige
ansiennitetsvilkar dersom fraveeret ikke skjedde.

O Bodg
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Del 2, kapittel 2 — Livsvarig AFP:

B b=

No o

2.

§ 3 Vilkar som ma vaere oppfylt ved fylte 62 a for rett til livsvarig avtalefestet pensjon

b) Vedkommende har i de samme 7 av de siste 9 arene ikke hatt annen inntekt som overstiger pensjonsgivende
inntekt etter folketrygdloven § 3-15 fra arbeidsgivere omfattet av bokstav a ovenfor. Som annen inntekt regnes:

pensjonsgivende inntekt etter folketrygdloven § 3-15 fra virksomhet som ikke er omfattet av AFP,

sykepenger knyttet til arbeidsforhold i virksomhet som ikke er omfattet av AFP,

dagpenger ved permittering mottatt pa grunn av bortfall av arbeidsinntekt i en virksomhet som ikke er omfattet av
AFP,

alderspensjon eller tidligpensjon mottatt fra virksomhet, forsikringsselskap, pensjonskasse eller annen
pensjonsleverandar,

kollektiv livrente,

individuell livrente nar premien helt eller delvis er betalt av naveerende eller tidligere arbeidsgiver,

Utbytte og andel av overskudd fra foretak arbeidstakeren har en betydelig eierandel i. Som betydelig eierandel
regnes en eierandel som utgjgr 20 prosent eller mer og som er eiet direkte eller indirekte av arbeidstakeren,
herunder gjennom et foretak som arbeidstakeren har bestemmende innflytelse over. Likt med eierandel som
utgjar 20 prosent eller mer, anses eierandel som gir rett til et utbytte pa 20 prosent eller mer, eller som gir rett til a
stemme for 20 prosent eller mer,

inntekt, utbytte, konsernbidrag eller overskudd som er betalt til eller pa annen mate tilordnet et foretak
arbeidstaker direkte eller indirekte har bestemmende innflytelse over. Som bestemmende innflytelse regnes
innflytelse som arbeidstakeren har nar han eller hun direkte eller indirekte eier mer enn 50 prosent av aksjene
eller andelene i et foretak, har flertallet av stemmene i et foretak, eller har rett til & velge eller avsette flertall av
styrets medlemmer

inntekter som nevnt under bokstav 1 — 8 fra utlandet

O Bodg

_n PenSjonSkasse Radisson Blu Hotel, Bodg — 26. november 2025

34



Del 2, kapittel 2 — Livsvarig AFP:

§ 3 Vilkar som ma vaere oppfylt ved fylte 62 a for rett til livsvarig avtalefestet pensjon

c) Vedkommende har de siste 3 arene far fylte 62 ar ikke mottatt pensjon eller annen ytelse uten motsvarende
arbeidsplikt fra arbeidsforhold der den arlige verdien av ytelsen tilsvarer 1,5 ganger folketrygdens grunnbelgp eller
mer. Et ar regnes fra fadselsdagen til dagen fgr den pafglgende fadselsdagen. Farste punktum omfatter ikke
ufgretrygd fra folketrygden og ufarepensjon fra en privat eller offentlig tienestepensjonsordning. Som ytelse uten
motsvarende arbeidsplikt regnes blant annet:

alderspensjon fra tjienestepensjonsordning,

fripolise, pensjonskapitalbevis eller pensjonsbevis,

gavepensjon,

sluttvederlag,

fordel som oppstar ved stillingsreduksjon uten tilsvarene reduksjon i pensjonsgivende inntekt med mindre det
dreier seg om et generelt seniorpolitisk tiltak

Sl

Ved beregning av den arlige verdien av ytelsene, legges det til enhver tid gjeldende grunnbelapet til grunn.

Som ytelse uten motsvarende arbeidsplikt regnes blant annet ikke:

arbeidsavklaringspenger og ufgretrygd fra folketrygden og ufgrepensjon fra tjenestepensjonsordning,
omstillingsst@nad og gjenlevendepensjon fra folketrygden,

utbetalinger fra ektefelles eller samboers tjenestepensjonsordning,

ytelse utbetalt med hjemmel i dekningsloven §§ 9-3 eller 9-6 eller i medhold av Ignnsgarantiloven,

erstatning etter urettmessig oppsigelse eller avskjed ved dom eller bekreftelse fra arbeidsgiver,

lann og annet vederlag til arbeidstaker etter arbeidsgivers oppsigelse eller avskjed, sa lenge kompensasjonen
ikke overstiger lannsnivaet for stillingen i dens regulaere oppsigelsestid.

SARUTICRID
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Del 2, kapittel 2 — Livsvarig AFP:

§ 3 Vilkar som ma vare oppfylt ved fylte 62 a for rett til livsvarig avtalefestet pensjon (fortsettelse bokstav c)

En arbeidstaker som er fadt i 1963, og som ikke oppfyller ansiennitetskravet i fgrste ledd bokstav a og b, kan likevel
gis avtalefestet pensjon dersom vedkommende pa uttakstidspunktet for avtalefestet pensjon har ti ars samlet
pensjonsgivende medlemstid i tienestepensjonsordninger i KS’ tariffomrade eller i pensjonsordning som gar inn under
overfgringsavtalen med Statens pensjonskasse, og vedkommende har veert ansatt i en virksomhet omfattet av
offentlig avtalefestet pensjon i minst 3 av de siste 5 arene ved fylte 62 ar. For arbeidstakere som er fgdt i arene 1964 til
1966, gjelder tilsvarende, likevel slik at tallene «3» og «5» gker med ett ar for hvert ar arbeidstakeren er fgdt etter
1963. Dvrige vilkar etter farste ledd gjelder tilsvarende i den aktuelle perioden.

Avtalefeste pensjon gis ikke til arbeidstakere som har mottatt ufgretrygd fra folketrygden etter fylte 62 ar. Tidsrom der
ufgretrygd ikke er kommet til utbetaling, men vedkommende har hatt rett til a fa tilbake ufgretrygden etter reglene i
folketrygdloven § 12-10 tredje ledd, skal ikke regnes som tidsrom med mottak av uferetrygd. Utbetaling av ufgretrygd
etter fylte 62 ar som folge av etteroppgjar for tidsrom far fylte 62 ar regnes heller ikke som mottak av ufagretrygd ved
vurdering av vilkaret. En arbeidstaker som har rett til, men som ikke har mottatt ufaretrygd etter fylte 62 ar, har rett til
AFP dersom vedkommende senest ved uttak av pensjonen sier fra seg ufgretrygden med virkning fra og med
maneden etter fylte 62 ar.

O Bodg
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Del 2, kapittel 2 — Livsvarig AFP:

- ’ Var det alt?
- ° Nei, dessverre!

‘ -~ \ ‘ Her er enda mer;

. - g

‘ '\/ . @ Vilkér som gjelder pa
/|

tidspunktet du skal ta ut
\ livsvarig AFP

O Bodg
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Del 2, kapittel 2 — Livsvarig AFP:

§ 4 Vilkar som ma veaere oppfylt ved uttakstidspunktet for rett til livsvarig avtalefestet pensjon
En arbeidstaker kan gis avtalefestet pensjon dersom fglgende vilkar er oppfylt ved uttakstidspunktet:

a) Vedkommende har de siste tre arene fgr uttakstidspunktet sammenhengende veert ansatt og reell arbeidstaker
hos en arbeidsgiver omfattet av tariffavtale om avtalefestet pensjon i KS’ tariffomrade eller hos en arbeidsgiver
med tilsvarende avtale om avtalefestet pensjon. Stillingsandelen ma utgjare minst 20 prosent av full stilling. Ved
samtidige ansettelsesforhold kan stillingsandelene legges sammen. Stillingsandel ma pa arsbasis utgjgre 20
prosent eller mer av en full stilling de siste tre arene for uttak av AFP eller minimum 20 prosent hvert kvartal.
Samtidige stillingsandeler skal legges sammen i de samme periodene. Ved vurderingen av stillingsandel legges
faktisk arbeidet tid til grunn. Ved beregning av uker regnes en uke som syv dager . Kravet om stillingsandel pa 20

prosent av full stilling, kan for sesongarbeidere oppfylles dersom de utfgrer sesongarbeid ien AFP-virksomhet som
pa arbasis minst tilsvarer 20 prosent av en full stilling.

Er virksomheten konkurs eller arbeidstakeren oppsagt grunnet virksomhetens eller arbeidsgiverens forhold, anses
arbeidstakeren likevel som reell arbeidstaker i den ordinaere oppsigelsestiden forutsatt at vedkommende saker
om og oppfyller gvrige vilkar for AFP far utlgpet av arbeidsforholdets ordinzere oppsigelsestid.

En arbeidstaker som er fravaerende fra stillingen pa grunn av permisjon etter lov eller tariffavtale, opptjener
ansiennitet i permisjonsperioden. Permisjon under ansettelsesforholdet i en statlig stilling som gir
pensjonsopptjening i Statens pensjonskasse etter avtale om medregning av permisjon uten Ignn og annet
midlertidig fravaer som pensjonsgivende tjenestetid i Statens pensjonskasse (permisjonsavtalen), gir ogsa
opptjening av ansiennitet. En arbeidstaker tjener ogsa opp ansiennitet ved fravaer pa grunn av streik eller lockout.
Det samme gjelder fravaer pa grunn av permittering i fritaksperioden som falger av permitteringslignnsloven. Det
er et vilkar at arbeidstakeren ville fylt vilkarene i denne bestemmelsen dersom fraveeret ikke hadde skjedd.

O Bodg
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Del 2, kapittel 2 — Livsvarig AFP:

§ 4 Vilkar som ma veere oppfylt ved uttakstidspunktet for rett til livsvarig avtalefestet pensjon

b) Vedkommende har en pensjonsgivende inntekt som omregnet til arsinntekt overstiger folketrygdens grunnbelgp
pa uttakstidspunktet, og hadde i det foregaende inntektsaret en pensjonsgivende inntekt som oversteg
gjennomsnittlig grunnbelgp dette aret.

c) Vedkommende verken er eller har veert mottaker av avtalefestet pensjon som det gis statstilskott til etter AFP-
tilskottsloven, avtalefestet pensjon som en tidligpensjonsordning, ufaretrygd fra folketrygden etter fylte 62 ar,
betinget tjenestepensjon etter Del |, kapittel 3 eller tilsvarende pensjon fra en annen offentlig
tienestepensjonsordning, alderspensjon etter Del |, kapittel 2, § 13-1 andre ledd slik den lad far 1. januar 2026
eller tidligpensjon etter Del |, kapittel 5 eller tilsvarende pensjon fra en annen offentlig tienestepensjonsordning.

Som unntak fra kravet i farste ledd bokstav a tillates det opptil 26 uker uten a vaere ansatt og reell arbeidstaker,
forutsatt at arbeidstakeren pa uttakstidspunktet er ansatt og reell arbeidstaker og at arbeidstakeren tre ar for
uttakstidspunktet er ansatt. | tillegg tillates det opptil 78 uker uten a vaere reell arbeidstaker ved mottak av sykepenger,
arbeidsavklaringspenger eller ufaretrygd fra folketrygden, uansett nar i trearsperioden fraveeret skjer, forutsatt at
arbeidstakeren er ansatt pa uttakstidspunktet og tre ar far dette.

Er arbeidstakeren permittert pa uttakstidspunktet eller har veert permittert i Igpet av de siste tre arene for
uttakstidspunktet, skal vilkarene i paragrafen her anses oppfylt dersom arbeidstakeren hadde oppfylt vilkkarene om
permitteringen ikke var iverksatt, og permitteringen ikke overstiger rammene i permitteringslgnnslioven. Det samme
gjelder ved permisjon nar retten til permisjon fglger av lov eller tariffavtale.

O Bodg
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Del 1, kapittel 3 - alderspensjon fadt 1963 eller
senere:

Betinget tjenestepensjon
(hvis du ikke har rett pa livsvarig AFP)

——

O Bodo
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Kapittel 3 — Alderspensjon, betinget
tfjenestepensjon

§ 22-1 Betinget tjenestepensjon —
opptjening

 Medlemmer som ikke har rett il
privat eller offentlig AFP, gis
betinget tjenestepensjon som et
tillegg til alderspensjonen.

» Betinget tjienestepensjon tjenes
opp fra 1. januar 2020 med 3,0
prosent av pensjonsgrunnlaget opp
til 7,1 ganger folketrygdens
grunnbelap.

« Det gis pensjonsopptjening fram til

og med maneden medlemmet fyller
62 ar.

§ 22-2 Betinget tjenestepensjon —
uttak

Betinget tjenestepensjon gis tidligst
fra og med maneden etter den
maneden melding om uttak blir gitt,
likevel tidligst fra og med maneden
etter fylte 62 ar.

Betinget tjenestepensjon kan ikke
tas ut gradert eller stanses.

O Bodg
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Del |, kapittel 4 — Ufgrepensjon:

Uforepensjon

ved sykdom eller skade

4 vy

e}

Se filmen her: https://bodopk.no/fa-en-innforing-i-pensjonssystemet
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Del |, kapittel 4 — Ufgrepensjon, vilkar:

§ 27-1 Vilkar for midlertidig
ufgrepensjon og ufgrepensjon

* Det er et vilkar for rett til midlertidig
ufgrepensjon og ufgrepensjon at
medlemmet har fatt evnen til a
utfgre inntektsgivende arbeid
(inntektsevnen) nedsatt pa grunn
av sykdom, skade eller lyte i en slik
grad at vedkommende ikke kan
fortsette i sin vanlige stilling og ikke
kan skaffe seg annet hgvelig
arbeid.

Et medlem som er innvilget

arbeidsavklaringspenger fra
folketrygden, far midlertidig

ufgrepensjon.

Et medlem som er innvilget
ufaretrygd fra folketrygden, far
ufgrepensjon.

Det gis ikke pensjon ved lavere
ufgregrad enn 20 prosent.

O Bodg
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Del |, kapittel 4 — Ufgrepensjon, beregning:

§ 27-2 Beregning av midlertidig
ufgrepensjon og ufgrepensjon

* Ved beregning av midlertidig
ufgrepensjon og ufgrepensjon tas
det hensyn til hvor stor del av
iInntektsevnen som er tapt
(ufgregraden) og medlemmets
medlemstid. Har medlemmet tapt
hele inntektsevnen, utgjar full
pensjon summen av:

O Bodg

a)

b)

25 prosent av folketrygdens
grunnbelap, likevel ikke mer enn 6
prosent av pensjonsgrunnlaget,

3 prosent av pensjonsgrunnlaget
opp til 6 ganger grunnbelgpet og

69 prosent av den delen av
pensjonsgrunnlaget som er mellom
6 og 12 ganger grunnbelgpet.
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Del |, kapittel 4 — Ufgrepensjon, beregning:

§ 27-4 Avkortning av midlertidig
ufgrepensjon og ufgrepensjon ved
arbeidsinntekt

 Pensjonen reduseres dersom
pensjonisten har inntekt som
overstiger en inntektsgrense som
beregnes nar ufgrepensjonen
innvilges.

Inntektsgrensen tilsvarer den
inntekten pensjonisten er forutsatt a
kunne skaffe seg etter ufgrheten og
oppjusteres i samsvar med senere
reguleringer av grunnbelgpet.

Mottar pensjonisten ufgretrygd fra
folketrygden, tillegges
inntektsgrensen 40 prosent av
folketrygdens grunnbelgp pr.
kalenderar.
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Del |, kapittel 4 — Ektefellepensjon:

Ektefellepensjon
trygghet for etterlatte ved dedsfall

<

Se filmen her: https://bodopk.no/fa-en-innforing-i-pensjonssystemet
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Del |, kapittel 4 — Barnepensjon:

Barnepensjon

trygghet for etterlatte ved dedsfall

Se filmen her: https://bodopk.no/fa-en-innforing-i-pensjonssystemet
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@nsker du mer informasjon?

Alle filmer i denne presentasjonen
finner du her:

 https://bodopk.no/fa-en-innforing-i-

pensjonssystemet

Andre nyttige linker:
« https://www.nav.no/pensjon

 https://norskpensjon.no/

e https://spk.no/

o https://www.klp.no/

O Bodg

Husk at du som er medlem | Bodg
pensjonskasse har din egen
medlemsside. Du kan lese mer om
denne og logge deg inn ved a falge
linken under:

https://bodopk.no/logg-inn

Siden er en tjeneste som leveres av
Gabler AS pa vegne av Boda
pensjonskasse.
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O Bodo
—D Pensjonskasse

Takk for oppmerksomheten!

Post: Storgata 4 A, 8006 Bodg

Besgk: Storgata 4 A, 3. etasje |
Saltens Damp.

Telefon: 75 58 04 50
https://bodopk.no/
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